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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social
Locuinta Maxim Protejata (LMP) Drdigolesti din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
cu Dizabilitati (CSPD) Bascovele

Prin Hotardrea nr. 155/26.05.2023, Consiliul Judetean Arges a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare a serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, din
cadrul CSPD Bascovele, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, unitate de asistentd sociala, fara
personalitate juridica, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Arges, avand Licenta de functionare seria LF nr. 0000503, eliberata la data de 06.08.2024.

Astfel, tinand cont de:
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Romdniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 3;

- Necesitatea actualizarii informatiilor din continutul Regulamentului de organizare §i
functionare a serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Drdgolesti, din cadrul CSPD

Bascovele, cu privire la: detinerea licentei de functionare a serviciului social, cadrul legal de

Infiintare, organizare §i functionare, etapele privind admiterea beneficiarilor si conditiile de




suspendare/incetare a serviciilor sociale, contractul de furnizare servicii, precum si la personalul

de specialitate care deserveste beneficiarii serviciului social,

se impune modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social

Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, din cadrul CSPD Bascovele, dupa cum urmeaza:

I. Serviciul social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, din cadrul CSPD Bascovele,
a fost infiintat prin Hotdardrea Consiliului Judetean Arges nr. 154/26.05.2023, incepand cu data de

01.08.2023 si a functionat, in primele 12 luni, doar in baza unei licente de functionare provizorie,

obtinuta dupa data aprobarii regulamentului de organizare §i functionare, motiv pentru care nu a fost

mentionatd in cuprinsul acestuia.

Avand in vedere faptul ca, ulterior, mai precis la un an de la data functionarii serviciului social,

respectiv la data de 06.08.2024, ANPDPD a emis Licenta de functionare seria LF nr. 0000503 (cu

valabilitate 5 ani) pentru serviciul social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, din cadrul

CSPD Bascovele, si tinand cont de H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, Anexa 1
— REGULAMENT - CADRU de organizare si functionare a serviciului social cu cazare, care, la Art.

2 - Identificarea serviciului social, prevede mentionarea licentei de functionare, se impune

modificarea Art. 2, alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social

Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, prin completarea acestuia cu noile informatii privind

detinerea licentei de functionare, avand urmatorul cuprins:

YArt. 2 - Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, din cadrul CSPD
Bascovele, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiintat §i administrat de furnizorul de servicii
sociale - Directia Generald de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului (DGASPC) Arges, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000214, eliberat la data de 16.04.2014 si
detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000503, eliberata la data de 06.08.2024, pentru o perioada
de 5 ani (de la 01.08.2023 la 31.07.2028) .

II. Dupa aprobarea regulamentului de organizare si functionare (Hotdrdrea nr.
155/26.05.2023 a Consiliului Judetean Arges), au intrat in vigoare o seric de acte normative,

referitoare la problematica persoanelor adulte cu dizabilitati, motiv pentru care se impune modificarea

Art. 4, alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a serviciul social Locuinta Maxim




Protejata (LMP) Dragolesti, prin completarea acestuia cu noile acte normative aprobate, avand

urmaétorul cuprins:

YArt. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare
(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatda Dragolesti, farda personalitate juridicd,

functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de:

- Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile Si completdrile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitalii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- HG nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.867/2015 (actualizata) pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 426/2020 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HG nr.1253/2022 pentru modificarea HG nr. 426/2020 privind aprobarea Standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

- HG nr.1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati §i accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030;

- Ordonanta de urgenta nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative perecum §i
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;

- Ordinul MMJS nr. 82/2019 — Anexa 2, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de admitere
a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential;
- Ordinul nr.334/2.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele

de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;



- Ordinul nr.1126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd social;

- Ordinul nr. 592/10.07.2025 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare periodica a nevoilor de
servicii sociale la nivel local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanelor cu
dizabilitdti.

’

- Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.’

III. De asemenea, tot dupd data aprobarii regulamentului de organizare §i functionare

(Hotardrea nr. 155/26.05.2023, a Consiliului Judetean Arges), au fost revizuite procedurile

operationale privind:

a) admiterea persoanelor adulte cu dizabilitati in centrele rezidentiale si centrele de zi,
aflate in subordinea DGASPC Arges;
b) suspendarea/incetarea acordarii serviciilor sociale,

care au fost elaborate la nivelul DGASPC Arges, in conformitate cu Metodologia de admitere a

.....
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Ordinul nr. 592/2025 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare periodicd a nevoilor de servicii

sociale la nivel local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati.

Asadar, se_impune modificarea Art. 6, alin.(2), lit.c) si alin.(3) din Regulamentul de

organizare si_functionare a _serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, prin

completarea acestora cu noile informatii, dupa cum urmeaza:

”Art.6 - Beneficiarii serviciului social
(2) - Conditii de admitere

¢) Admiterea beneficiarilor:

Etapele de aplicare a procedurii de admitere a beneficiarilor, sunt:

- depunerea cererii impreund cu documentatia anexatd, la sediul DGASPC Arges;,

- repartizarea cererii impreund cu documentatia anexatd, de cdtre directorul general adjunct, cdtre

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPAH);

- evaluarea persoanei cu dizabilitati de catre SECPAH si emiterea deciziei de admitere a persoanei

cu dizabilitati, de catre CEPAH Arges, cu precizarea ca admiterea se efectueazd pentru o perioada



de pdna la 24 de luni, in functie de tipul serviciului oferit, in conformitate cu prevederile art. 4, alin.
(1) din Ordinul nr.235/2023.

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati, din cadrul directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului pe a cdrei raza teritoriald beneficiarul are
domiciliul sau resedinta, dupd caz, efectueaza evaluarea complexd, cu consultarea acestuia §i a
reprezentantului sau legal, dupd caz, potrivit prevederilor art. 6 alin. (8) din metodologia aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile ulterioare, fiind intocmit Raportul de

evaluare complexa, al carui model-cadru se regdseste in anexa nr. 7 la Metodologia aprobata prin

Hotardrea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile ulterioare, consemneaza nevoile specifice ale
persoanei adulte cu dizabilitati, rezultate in urma evaluarii complexe, inclusiv prin raportare la
nevoile identificate in ancheta sociald.

De asemenea, serviciul de evaluare complexa poate identifica suplimentar si alte nevoi
§i a serviciilor necesare pentru acoperirea acestora.

In baza propunerii serviciului de evaluare complexd, comisia de evaluare elaboreazi
programul individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS), care cuprinde serviciile sociale
recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau de risc social identificate, prin stabilirea
mdsurii de protectie a persoanei adulte cu dizabilitati.

In baza PIRIS, serviciul de evaluare complexd din cadrul directiei generale de asistentd
sociald §i protectia copilului stabileste, in planul individual de servicii (PIS), obiectivele pe termen
scurt, mediu §i lung, precizand modalitdtile de interventie si sprijin pentru persoanele adulte cu
handicap, prin care se realizeaza activitatile si serviciile propuse.

Pentru beneficiarii care provin din sistemul de protectie a copilului, SECPAH avizeaza

Planul Individual de Servicii (PIS), care este intocmit de catre managerul de caz.

decizia de admitere si programul individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS), precum si cu

planul individual de servicii (PIS);

In situatia in care se impune solicitarea avizului ANPDPD, in vederea respectarii

termenului de 10 zile, impus in metodologia de admitere, evaluarea se va realiza in termen de 3 zile

de la data inregistrarii solicitarii de admitere, iar emiterea deciziei de admitere a persoanei cu

dizabilitati si elaborarea/revizuirea PIRIS, de cdatre CEPAH Arges, in termen de 4 zile de la data
primirii intregii documentatii, de la SECPAH;
- solicitarea avizului ANPDPD, de catre SMMCA — CMCAMSS, prin adresa scrisda, la care se va

anexa intreaga documentatie, in termen de 3 zile de la data primirii acesteia de la SSCPCCEPAH;




- intocmirea referatului de admitere a persoanei cu dizabilitati in centrele rezidentiale din subordinea

DGASPC Arges, de citre SMMCA — CMCAMSS. In situatia in care a fost solicitat avizul ANPDPD,

referatul de admitere va fi intocmit doar dacd acesta a fost obtinut;

.....

dizabilitati din subordinea DGASPC Arges, de cdatre Directorul General al DGASPC Arges;

- transmiterea intregii documentatii a beneficiarului, de cdatre SMMCA - CMCAMSS, in original,
catre serviciul social in care acesta a fost admis;

- intocmirea si/sau actualizarea trimestriald, pentru beneficiarii existenti in cadrul serviciului social,

a Raportului privind traseul in serviciile rezidentiale al beneficiarilor admisi, conform Anexei la

Metodologia de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazutd la art.

13 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati i aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobatda prin Ordinul
nr.235/2023, precum si transmiterea acestuia, de catre asistentul social din cadrul serviciului social
unde este admisa persoana cu dizabilitati, la SMMCA-CMCAMSS, in vederea comunicarii lui,
trimestrial, catre ANPDPD;

- intocmirea Raportului de monitorizare a _indeplinirii recomandarilor din PIRIS/PLS/PP/PPV si,

dupa caz, completat de specialistii implicati in realizarea activitatilor si interventiilor specifice §i
supervizat de cdatre managerul de caz va contine si informatii privind neindeplinirea recomandarilor
din cauza lipsei de servicii la nivel local, in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (8) din Ordinul
nr. 592/10.07.2025 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare periodica a nevoilor de servicii

sociale la nivel local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati.

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor

Locuinta Maxim Protejata Dragolesti aplica o procedura de suspendare/incetare a serviciilor,
elaborata Si aprobatd de DGASPC Arges.

In cazul beneficiarilor admisi in centrul rezidential de tip LMP, suspendarea/incetarea se
realizeazd dupd cum urmeazad:

® Suspendarea acordarii serviciilor se realizeaza in urmdtoarele situatii:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioada de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gazduirea §i ingrijirea pe perioada respectiva §i a anchetei sociale
realizatd de personalul din cadrul LMP;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile,



- In caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institugiei cdtre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

o Incetarea acordarii serviciilor se realizeazd in urmdtoarele situatii:
- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, dacd este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisda domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa incetarea acordarii
serviciului; n situatia in care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5 zile, DGASPC Arges va
notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;
- la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gadzduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
DGASPC Arges sa notifice serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;
- transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;
- la expirarea termenului prevazut in contract;
- LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
Impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;
- In cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale si/sau nu respectd in mod regulat Regulile
casei, pe baza hotardrii cu majoritate simpla a unei comisii formate din  conducdatorul LMP, un
reprezentant al DGASPC Arges (responsabil de centru), managerul de caz sau un reprezentant al
personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor,
- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Arges va asigura, conditii de sigurantd,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similar;
- in caz de deces al beneficiarului;
- in termen de 24 de luni de la data admiterii beneficiarului in mediul rezidential, urmdnd ca acesta sa
fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor legale.

Activitatile desfasurate privind suspendarea/incetarea serviciilor sociale, vor respecta
procedura operationalda privind suspendarea/incetarea acordarii serviciilor sociale, elaborata de
DGASPC Arges, care se afla atat la sediul DGASPC Arges, cdt si la sediul centrului rezidential
(CR/LMP) .

IV. In ceea ce priveste formatul si continutul Contractului de furnizare servicii, incheiat intre
DGASPC Arges si beneficiar/ reprezentant legal, in baza céruia se acorda serviciile sociale, acesta era
stabilit conform modelului aprobat prin Ordinul nr.73/17.02.2005 privind aprobarea modelului

Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati



conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, care a fost abrogat prin Ordinul nr.1126/9.05.2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca

mdsurd de asistentd social.

Astfel, au fost actualizate informatiile privind formatul si continutul Contractului de furnizare
servicii, cu respectarea prevederilor noului act normativ - Ordinul nr. 1126/ 9.05.2025, fapt ce impune

modificarea Art. 6, alin.(2), lit.d) din Regulamentul de organizare si functionare a serviciul social

Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, prin completarea acestuia cu noile informatii, avand

urmadtorul cuprins:

”Art.6 - Beneficiarii serviciului social
(2) - Conditiile de admitere

d) Serviciile sociale se acorda in baza Contractului de furnizare servicii, incheiat intre
DGASPC Arges si beneficiar/ reprezentant legal.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul acestuia in
baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

Contractul de furnizare servicii se incheie in cel putin trei exemplare originale. Un exemplar
original al contractului de furnizare servicii se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, unul
ramdne la furnizorul de servicii sociale, iar beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia define un
exemplar al contractului de furnizare servicii.

Incheierea, obtinerea semndturilor necesare si inregistrarea in Registrul general al DGASPC
Arges a Contractului de furnizare servicii cu beneficiarul/reprezentantul legal, se realizeaza de cdtre
reprezentantul serviciului social unde este admisa persoana cu dizabilitati, la care vor fi anexate
documentele specificate in modelul prevazut de legislatia in vigoare.

Seful serviciului social/asistentul social transmite, de indatd, contractul de acordare a
serviciilor sociale incheiat cu beneficiarul (in format PDF), la SMMCA — CMCAMSS, pe adresa de
e-mail: management.adulti@yahoo.com, in vederea inregistrarii acestuia de catre managerul de caz
desemnat din cadrul aparatului propriu al DGASPC Arges pentru beneficiarul in cauza, in Registrul
national unic al beneficiarilor de servicii sociale, in termen de 24 ore de la data incheierii acestuia.

Transmiterea, in termen de maximum 7 zile lucratoare, de la data incheierii contractului de
acordare a serviciilor sociale sau ori de cdte ori este nevoie, de cdtre seful serviciului social/asistentul
social, la SMMCA — CMCAMSS, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Arges, a informdrii cu

privire la incheierea contractului de servicii sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale

Si scoaterea din evidentd a cazului, prevazutd in Anexa nr.6 si 7 la prezenta procedurd, in vederea




semnarii acesteia de cdatre managerul de caz si conducerea DGASPC Arges, care, ulterior, va fi
transmisa serviciului public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, de catre reprezentantul serviciului social in care se afla admisa

persoana adulta cu dizabilitati.”

V. Totodata, tindnd cont de prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati (Anexa 2), Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, din cadrul CSPD Bascovele “este

serviciul social care asigurd gdzduire si realizeazd, preponderent prin Centrul de zi, activitati

corespunzatoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, pe perioada

determinatd, in vederea pregatirii pentru viatd independenta”.

Astfel, mentiondm faptul cd, Tn momentul de fata, activititile corespunzatoare nevoilor
individuale ale beneficiarilor din cadrul serviciului social LMP Drdagolesti, sunt realizate atat de
personalul acestuia (asistenti medicali si infirmieri), cét si de personalul de specialitate al Centrului
de Zi Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD) Pitesti, din cadrul CSPD Pitesti, asa cum este
mentionat 1n actualul Regulament de organizare si functionare a LMP Dragolesti, la art.8, alin.(2),
lit.b), aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Arges, nr. 155/26.05.2023.

Odatd cu functionarea noului serviciu social Centrul de Zi Pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CZPAD) Drdagolesti, de la data de 01.12.2025 (conform Hotararii Consiliului Judetean
Arges, nr.243/29.05.2025, prin care a fost infiintat), in vederea optimizarii acordarii serviciilor
sociale, activititile corespunzitoare nevoilor individuale ale beneficiarilor din cadrul LMP
Dragolesti, vor fi realizate de personalul de specialitate al Centrului de Zi Pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZPAD) Dragolesti, deoarece cele doua servicii sociale 1si au sediile in aceeasi curte,
iar transportul personalului de specialitate de la Centrul de Zi Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

(CZPAD) Pitesti la Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, nu se mai justifica.

Asadar, se impune modificarea Art.8, alin.(2), lit.b) din Regulamentul de organizare si

functionare a serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, prin inlocuirea

personalului de specialitate al Centrului de Zi Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD)

Pitesti, cu personalul de specialitate al Centrului de Zi Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

(CZPAD) Dragolesti, avand urmatorul cuprins:




” Art. 8 - Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(2) In structura CSPD Bascovele, existd un numdr de 18 posturi comune, care deservesc
ambele servicii din structura complexului: serviciul social — Centrul de Ingrijire si Asistentd
Bascovele si serviciul social - Locuinfa Maxim Protejata Dragolesti, dupd cum urmeaza:

a) personal de conducere - 2 posturi:

- sef complex (functie comunad celor 2 servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilitati Bascovele),

- coordonator personal de specialitate (functie comund celor 2 servicii sociale din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti Bascovele).

b) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire - 16
posturi (functii comune celor 2 servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
cu Dizabilitati Bascovele):

- referent de specialitate (economist) — I post;:

- referent de specialitate (administrator) — I post;:

- magaziner — I post;

- referent — I post;

- muncitor calificat (intretinere) — I post;

- muncitor calificat (instalator tehnico-sanitar) — 1 post;
- muncitor calificat (fochist) — 4 posturi;

- muncitor calificat (bucdatar) — 2 posturi;

- muncitor necalificat (bucatarie) — 2 posturi;

- muncitor calificat (lenjereasa) — 1 post;

- sofer — 1 post.

Locuinta Maxim Protejata Dragolesti (LMP) asigura gazduire Si realizeazd, preponderent
prin Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabiltali (CZPAD) Dragolesti, aflat in structura
DGASPC Arges, activitafile corespunzatoare nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu
dizabilitafi, pe perioadd determinata, de catre salariatii CZPAD Drdagolesti, care au atribufii si in
cadrul LMP Dragolesti (medic, asistent social, kinetoterapeut, psiholog, terapeut
ocupational/educator/instructor ergoterapie).

Activitatile in cadrul Locuintei Maxim Protejata Dragolesti sunt realizate atdt de
personalul acesteia (asistent medical, infirmier), cdt si de personalul Centrului de Zi pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitali (CZPAD) Dragolesti, mentionat mai sus”.
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In consecinti, supunem spre aprobare Consiliului Judetean Arges, Regulamentul de

organizare si functionare a serviciului social Locuinta Maxim Protejati (LMP) Dragolesti, din

cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Bascovele, in forma

modificatd la Art.2, Art.4, Art.6 si, respectiv, Art.8, al caror continut va fi cel mentionat mai sus.

Precizam ca celelalte articole din cuprinsul Regulamentului de organizare si functionare a

serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti, din cadrul Complexului de Servicii

pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Bascovele, Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Arges

nr. 155/26.05.2023, raman nemodificate si isi pastreaza aplicabilitatea.

DIRECTOR GENERAL
Tatiana EFTIME

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Adriana BADEA

Sef Serviciu Resurse Umane, Registratura
si Relatii cu Publicul
Cristian BORDA

Sef Serviciu Monitorizare si
Management de Caz pentru Adulti
Marian ILINCA

Sef Serviciu Juridic
si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale
Laura ARSENE

Inspector superior
Liviu NISTOR
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